EESTI ERAPILOOTIDE LIIDU POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. Eesti Erapilootide Liit (edaspidi Liit) on isikute vabatahtlik mittetulunduslik iihendus,
mis tegutseb oma liikmete huvides.

1.2. Liidu asukohaks on Eesti Vabariik Tallinn.

1.3. Liit on iseseisev eradiguslik juriidiline isik, kes omab iseseisvat bilanssi ja
pangakontot.

1.4. Liit on asutatud médramata tihtajaks.

1.5. Liidu majandusaasta algab O1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

1.6. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja teistest digusaktidest,
rahvusvahelistest kokkulepetest ning kdesolevast pohikirjast.

2. LIIDU EESMARGID JA TEGEVUSKAVAD

2.1 Liidu pohieesmirk on koondada Eesti Vabariigis mittetulundusliku lennutegevusega
tegelevaid ning hobilennundusest huvitatud isikuid.

2.2 Oma pohieesmargi elluviimiseks Liit:

2.2.1 jagab informatsiooni Eesti Vabariigis lennuklubide tegevuse ning véikelennukitega
lendamisvdimaluste, lennuvéljade ja -viljakute kohta, s.h lennukite rentimise, ostu-
miiiigi ja hooldamise vdimaluste kohta;

2.2.2 abistab ja ndustab piloote lennuohutusalase info kéttesaamisel ja levitamisel;

2.2.3 korraldab kodu- ja vilismaistele pilootidele klubilisi tihisiiritusi ja voistlusi;

2.2.4 arendab suhteid vélismaiste piloote iithendavate organisatsioonidega;

2.2.5 aitab kaasa eralennunduse arenguks vajalike objektide soetamisele, rajamisele ja
hooldamisele;

2.2.6 kirjastab pohieesmérgi elluviimiseks vajalikke triikiseid;

2.2.7 organiseerib pdhieesmirgi saavutamiseks koolitustegevust, mis ei ndua lennuametis
registreerimist ega koolitusluba;

2.2.8 teeb koostodod lennuameti, lennuvéljade juhtkondade ja muude vajalike
instutitsioonidega  lennundusalase  seadusandluse muutmiseks, viljatoGtamiseks,
parendamiseks ning lennuohutuse tdstmiseks.

2.3 Liit voib omada oma eesmaérkide tditmiseks kinnis- ja vallasvara.

2.4 Liidul on digus oma eesmdrkide saavutamiseks teha ja vahendada reklaami lepingu
alusel ja turuhinnaga.

2.5 Liit pakub oma sihtrithmale teenuseid kasumit mittetaotleval viisil.

3. LIIDU LIIKMESKOND

3.1. Liidu liikmeteks voivad olla kdik pohikirja tingimustele vastavad isikud, kes on
liikmeks vastu voetud vastavalt kéesolevale pohikirjale ning kes on ndus kandma
pohikirjast tulenevaid digusi ja kohustusi.

3.2. Liikmeks vastuvotmiseks esitavad isikud avalduse Liidu juhatusele. Juhatus vaatab
avalduse lédbi ja teeb otsuse litkmeks vastuvotmise kohta. Kui juhatus keeldub taotlejat
liikmeks vastu vOtmast, voib taotleja nduda, et tema liikmeks vastuvotmise otsustab
ildkoosolek. Juhatus peab Liidu litkmete arvestust.

3.3. Liikmeks astumise pdevaks loetakse juhatuse voi iildkoosoleku poolt vastuvotmise
otsuse joustumise pdeva. Sellest pdevast omandab isik koik Liidu liikkme odigused ja



kohustused.

3.4. Liikme véljaastumisavaldus esitatakse juhatusele, kes on kohustatud selle ldbi
vaatama jargneval koosolekul, kui on kindlaks tehtud vélja astuda sooviva litkme ning
Liidu vastastikused varalised digused ja kohustused.

3.5. Liidu juhatus vdib omal initsiatiivil liikkme Liidust vélja arvata pohikirja sitete
tditmata jatmise voi Liidu maine voi varalise seisundi olulisel maéiral kahjustamise korral.

3.6. Liikmelisus Liidus 16peb:

3.7.1. surma korral- surma péevast;

3.7.2. juriidilise isiku Idppemisel- registrist kustutamise paevast.

3.8. Liidust vélja arvatud litkmele tuleb tema viljaarvamise otsuse tegemisest ja selle
pOhjusest viivitamatult kirjalikult teatada.

4. LIIDU LIIKME OIGUSED

4.1. Liidu litkkmel on digus:

4.1.1. votta osa Liidu tildkoosolekutest kas ise voi oma kirjalikult volitatud esindaja
kaudu;

4.1.2. valida vai olla valitud Liidu juhtimisorganitesse;

4.1.3. esitada iildkoosolekule ja juhatusele arupérimisi ja ettepanekuid;
4.1.4. saada teavet koigist Liidu tegevust puudutavatest kiisimustest;

4.1.5. algatada erakorralise tildkoosoleku kokkukutsumist;

4.1.6. votta osa Liidu poolt korraldatud tiritustest;

4.1.7. kasutada Liidu poolt osutatavaid teenuseid,

4.1.8. kasutada Liidu vara juhatuse poolt kinnitatud eeskirjade ulatuses;
4.1.10. astuda Liidust vélja;

4.1.11. kasutada teisi kdesolevast pdhikirjast ja seadusest tulenevaid digusi.

5. LIIDU LIIKME KOHUSTUSED

5.1. Liidu liige on kohustatud:

5.1.1. jargima kéesolevat pdhikirja ning tditma {ildkoosoleku ning teiste Liidu
juhtorganite poolt nende pddevuse piires tehtud otsuseid;

5.1.2. tasuma tihtajaliselt kéesoleva pohikirjaga ettendhtud ning sellel alusel
iildkoosolekul kehtestatud maksed;

5.1.3. hoiduma tegevusest, mis kahjustab Liidu mainet;

5.1.4. teatama Liidu juhatusele litkmete arvestuse pidamiseks oma asukoha aadressi ja
sidevahendite numbrid ning teatama uued andmed iihe (1) kuu jooksul pérast nende
muutumist;

5.1.5. osutama kaasabi Liidu eesmérkide saavutamisele;

5.1.6. hoidma ja kasutama heaperemehelikult ja otstarbekalt Liidule kuuluvat vara;

5.1.7. hiivitama Liidule oma siiiilise v0i ettevaatamatu tegevuse tagajirjel pohjustatud
kahju vastavalt Eesti Vabariigi seadusandlusele;

5.1.8. Kui liige ei tdida talle pandud kohustusi ees voi ta kahjustab olulisel mdiral Liitu,
vOib juhatus oma sellekohase otsusega litkme Liidust vilja arvata.

6. LIIDU JUHTIMINE
6.1. Liidu juhtorganid on iildkoosolek ja juhatus.
6.2. Liidu kdorgeim organ on tema litkmete iildkoosolek (edaspidi iildkoosolek).



Uldkoosolek teeb otsuseid kdikides Liidu juhtimise kiisimustes, mida seadusega voi
pohikirjaga ei ole antud Liidu juhatuse (edaspidi juhatus) pidevusse. Uldkoosoleku
ainupidevusse kuulub:

6.2.1. pohikirja muutmine;

6.2.2. Liidu eesmérgi muutmine;

6.2.3. Liidu tegevuse suundade ja vormide miiramine;

6.2.4. juhatuse aruannete drakuulamine, seisukoha andmine;

6.2.5. juhatuse liikmete valimine ning vajadusel nende ennetidhtaegne tagasikutsumine;
6.2.6. juhatuse liikmete tasustamise korra kindlaksméidramine;

6.2.7. majandusaasta aruande kinnitamine;

6.2.8. Liidu sisseastumismaksu, liikmemaksu ja sihtotstarbeliste maksete suuruse
ning tasumise korra kinnitamine;

6.2.9. juhatuse litkmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise otsustamine ja
selles tehingus voi ndudes Liidu esindaja médramine;

6.2.10. Liidu ihinemise, jagunemise ja Idpetamise otsustamine;

6.2.11. muude kiisimuste otsustamine, mida kédesolevast pohikirjast tulenevalt saab
lahendada vaid Uldkoosolek.

6.3. Liidu korralise Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus kuue (6) kuu jooksul
majandusaasta 10ppemisest arvates.

6.4. Liidu erakorralise Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus kas omal algatusel vdi
viahemalt 1/10 Liidu liikmete kirjalikult esitatud pdhjendatud taotlusel.

6.5. Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab kirjalikult ette teatama vihemalt kiimme (10)
pieva. Uldkoosoleku kutses peab olema niidatud koosoleku toimumise aeg, koht ja
paevakord. Kiisimustes, mida ei ole iildkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud, voib
vastu votta otsuseid, kui tildkoosolekul on esindatud koik liidu litkkmed.

6.6. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui seal osaleb vdi on esindatud iile poole Liidu
liikkmetest. Kui iildkoosolekule ilmub ndutavast vihem litkmeid, médrab juhatus uue
Uldkoosoleku aja ja teatab sellest liikmetele kirjalikult. Teistkordne Uldkoosolek on
Oiguspidev votma vastu otsuseid sdltumata osavdtvate litkmete arvust.

6.7. Uldkoosoleku otsused loetakse vastuvdetuks, kui nende poolt hiiletab iile poole
koosolekul osalenud Liidu litkkmetest voi nende esindajatest.

6.8. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse
poolt haidletavad kirjalikult kdik Liidu litkmed.

6.9. Pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on hdiletanud iile kahe
kolmandiku (2/3) tildkoosolekul osalenud litkmetest voi nende esindajatest.

6.10. Liidu eesmérgi muutmiseks on vajalik vihemalt itheksa kiimnendiku (9/10) Liidu
liikmete ndusolek. Uldkoosolekul mitteosalenud liikmete ndusolek peab olema esitatud
kirjalikult.

6.11. Liidu tildkoosoleku otsus joustub selle vastuvotmise momendist, kui tildkoosolek ei
otsusta teisiti.

6.12. Igal Liidu liikmel on iiks (1) héal. Liige ei voi hédletada, kui Liit otsustab temaga
vOi temaga vOrdset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist vOi temaga
kohtuvaidluse alustamist voi lopetamist.

6.13. Liidu liitkme teistest erineva Oiguse lopetamiseks vOi muutmiseks, samuti talle
teistest erineva kohustuse panemiseks peab olema selle litkme ndusolek.

6.14. Liidu liige ei vdi hédletada Liidu poolt tema vastu ndude esitamise otsustamisel.



6.15. Liidu liiget voib iildkoosolekul esindada vaid teine Liidu liige kirjaliku volituse
alusel.

7. JUHATUS

7.1. Juhatus juhib ja esindab Liitu suhetes kolmandate isikutega.

7.2. Juhatus koosneb kolmest (3), kelle volituste tihtaeg on kolm (3) aastat.

7.3. Juhatuse igal liikmel on digus esindada Liitu kdigis digustoimingutes tiksi.

7.4. Liidu juhatus:

7.4.1. kutsub kokku Liidu iildkoosoleku ja viib ellu iildkoosoleku otsuseid,

7.4.2. juhatab tildkoosoleku istungeid;

7.4.3. otsustab Liidu litkmete vastuvotmise ja viljaarvamise;

7.4.4. votab vastu litkmetelt laekuvaid avaldusi, ettepanekuid ja arupdrimisi. Samuti
liikkmeks astuda soovijate avaldusi, informeerides nendest {ildkoosolekut;

7.4.5. korraldab Liidu vara valdamise, kasutamise ja kdsutamise;

7.4.6. médrab kindlaks Liidu rahaliste arvelduste teostamise ja eelarve koostamise korra
ning teostab raamatupidamisarvestust;

7.4.7. annab oma tegevusest aru lildkoosolekule;

7.4.8. koostab Liidu aastaaruande ja esitab selle kinnitamiseks tildkoosolekule;

7.5. Juhatuse valimine ja padevus otsuste langetamisel:

7.5.1. juhatuse valib iildkoosolek;

7.5.2. juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele;

7.5.3. juhatuse koosolekul on igal osalejal iiks (1) haal;

7.5.4. juhatus votab vastu otsuseid, kui juhatuse koosolekul osaleb iile poole juhatuse
litkmetest.

7.5.5. juhatuse otsuse vastuvotmiseks on vajalik koosolekul osalenud juhatuse liikmete
poolthdélte enamus. Hadlte vOrdse jagunemise korral on otsustavaks juhatuse esimehe
haal.

7.5.6. juhatuse liige ei vOi osaleda hédletamisel, kui otsustatakse temaga vOi temaga
vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi temaga kohtuvaidluse
alustamist voi lopetamist Liidu poolt.

7.5.7. juhatuse liikkmel on Gigus nduda iilesannete tditmisel tehtud vajalike kulutuste
hiivitamist, kuid temale makstav tootasu ei voi liletada samavéairse t00 eest ettevotluses
makstavat tasu.

7.5.8. juhatuse litkkmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe keda kutsutakse ja
nimetatakse koikides liidu tegevustes ja toimingutes Eesti Erapilootide Liidu
presidendiks. President juhib ning korraldab juhatuse t66d. Juhatus voib iilejddnud
juhatuse litkmete seast valida asepresidendi ja peasekretéri.

7.5.9. Araolev juhatuse liige saab volitada teist juhatuse liiget enda eest hiiiletama iiksnes
koigi iilejdénud juhatuse liikkmete ndusolekul.

7.6. Juhatuse otsus jOustub vastuvotmisest, kui seaduses ei ole sitestatud teisiti vo1 kui
otsuses endas ei otsustata teisiti.

7.7. Juhatuse koosoleku kohta koostatakse protokoll ja sellele kirjutavad alla kdoik
koosolekul osalenud juhatuse litkmed.

8. LIIDU VARA JA MAJANDUSTEGEVUS
8.1. Liidu vara moodustub jargmistest allikatest:



8.1.1. liikkmemaksudest, sihtotstarbelistest maksetest ja muudest litkmetele lildkoosoleku
poolt madratud maksetest;

8.1.2. Liidule kuuluva vara kasutamisest ja Liidu tegevusest saadavast tulust;

8.1.3. sihtotstarbelistest eraldistest;

8.1.4. isikute poolt tehtavatest annetustest;

8.1.5. muudest lackumistest.

8.2 Liit voib soetada oma tegevuseks vajalikke pdhivahendeid ja muud seadusega lubatud
vallas- ja kinnisvara ning liidu halduskulud vastavad tema tegevuse iseloomule ja
pohikirjalistele eesmérkidele.

8.3. Liidu rahalisi vahendeid vOib juhatuse otsusel kasutada Liidu arengut toetavate
programmide toetamiseks ja Liidu tegevuse eesmérkide kindlustamiseks.

8.4. Kinnisasju voi registrisse kantud vallasasju v3ib juhatus vodrandada voi asjadigusega
koormata iildkoosoleku otsusega ja selles otsuses ettendhtud tingimustel.

8.5. Liidu litkmetel ei ole digust Liidu varale ja Liidul ei ole digust Liidu liikmete varale.
Liit ei kanna varalist vastutust oma litkmete varaliste kohustuste eest, litkkmed ei kanna
vastutust Liidu varaliste kohustuste eest.

8.6. Liit vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.

8.7 Liit ei jaga oma vara voi tulu ega anna materiaalset abi vOi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajale, liikmele, juhtimis- voi kontrollorgani liikmele, temale annetusi
teinud isikule vOi sellise isiku juhtimis- voi kontrollorgani liikkmele ega nimetatud
isikutega seotud isikutele nagu abikaasa, otsejoones sugulane, dde voi vend, de vOi venna
alaneja sugulane, abikaasa otsejoones sugulane, abikaasa dde voi vend, vélja arvatud kui
isik kuulub iihingu toetatavasse sihtrithma ega saa vorreldes teiste sihtriihma kuuluvate
isikutega tdiendavaid hiivesid ega soodustusi.

9. LIIDU TEGEVUSE LOPPEMINE JA LOPETAMINE

9.1. Liidu tegevuse 10petamine toimub seadusega ettendhtud korras.

9.2. Liidu tegevus ldpetatakse iildkoosoleku otsusega, kui selle poolt hailetab {ile kahe
kolmandiku (2/3) iildkoosolekul osalenud voi esindatud liikmetest, kes kinnitavad ka
Liidu tegevuse 1opetamise korra.

9.3. Liidu likvideerijateks on iildkoosoleku poolt valitud liikmed.

9.4. Liidu 1dpetamise korral antakse pirast volausaldajate nduete rahuldamist alles jdénud
vara lile Tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud,
sarnase tegevusevaldkonnaga tegelevale iihingule vd&i avalik-Oiguslikule juriidilisele
isikule.



